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VÅ R A  O L I K A 

A R B E T S F O R M E R

Seminarier, kortare eller län-
gre (med en av oss)
Dagsutbildingar - med både 
Roland och Mats.
Processorienterade utbildn-
ingar under längre tid. - med 
både Roland och Mats
Vi jobbar efter nedanstående 
totala utbildningsmodell.

Alla människor har starka värden, bara 

de kommer in i rätt sammanhang. Det 

är här vi ger dig konkret hjälp.

   Vi är bägge entreprenörer – från två 

olika världar.

   En av oss har slagit sig fram från en 

tuff bakgrund till världseliten med hjälp 

av boxningen och sedan gått vidare 

med att utveckla ungdomar på glid till 

stabila och målmedvetna medborgare.

   Den andre av oss är uppfödd med 

det småländska företagandet och har 

jobbat med att utveckla människor till 

”världens bästa marknadsförare”.

   Tillsammans har vi utvecklat ett 

koncept, som massor av företag och 

organisationer prövat och vet fungerar.

Roland Ericsson
Adressrad 1
SE-523 31 Göteborg
0321-14350 telefon  
0321-12230 fax
www.livslara.com

VÅ R  P E R S O N L I G A 

C O A C H I N G  G E R . . .

Roland har verktygen för att må och fungera 

bättre i arbetslivet. Det handlar dels om en 

process i mental träning med hjälp att pro-

grammera sig själv med positiva bilder och 

skapa framtidsfokus. Coachingen skapar 

lösningar där det tidigare fanns problem. 

Kombinerat med Mats genuina erfarenhet 

av att jobba tätt med entreprenörer ges du 

bästa möjliga föreberedelse för att bli rätt 

person på rätt plats och få resultat av dina 

ansträngningar.

öPPEN UTBILDNINGUPPDRAGSUTBILDNING

TEMATRÄFF?

vad passar dig?



M E T O D E R  O C H  A R B E T S S ÄT T

• Din profil – vad kan du och vad 

kan du förbättra?

• din målbild – vart vill du nå?

• vad händer och vad har hänt i 

världen – din omvärld?

• Din framtida arbetsgivare – 

vad händer?

• Hur knyter vi I hop våra 

världar?

• Jag utvecklar mina värden för 

att passa in i den nya TIDEN

Vårt koncept

flexibla lösningar
             just för dig

se   till     att   alla     dina     värden      h amnar      på  rätt    k ö l

D U  S ÄT T E R  M Å L E N  E F T E R  D I N A  B E H O V

V I  H I T TA R  VÄ G E N  S O M  TA R  D I G  D I T

Alla har sina starka värden. Vår roll är att se 

till att skapa maximala förutsättningar för att 

få ut dem. Våra styrkor är att få individens/

gruppens dolda talanger att gå från idéer till 

verklighet.

Företag, individer och organisationer 

genomgår i dag ett konstant förändringsar-

bete. Detta skapar ofta en oro som kan vara 

destruktiv. Roland är expert på att fånga upp 

och vända oron till skaparkraft, Mats på att 

gå från idé till genomförbara affärskoncept.

Konceptet går att anpassa och applicera på 

allt i från individer till stora organisationer 

och företag. Det handlar om att maximera 

sina styrkor och få dem framåtriktade.

Vår flexibilitet är vår styrka. Vi har erfarenhet 
av att att jobba med allt från individer till stora 
organisationer som vill skapa en mer kon-
struktiv miljö.
Vi anpassar oss efter dina behov och önskat 
resultat. 

E X E M P E L  PÅ  S I T U AT I O N E R  D Ä R 

V I  K A N  H J Ä L PA  T I L L

• Arbetssökande med behov av att hitta det 
just det du är bra på och kan tillföra.
• Mindre organisationer i föränderliga bran-
scher som behöver sätt att få ut mer av 
företagets kompetens.
• Ge entreprenörer affärskänsla med moral 
och etik som ledstjärnor.
• Hur bli tydligare och bättre profilerad vid 
kontakter.
• Göra en avdelning med bra folk mera affär-
sorienterad.
• Att stärka och utveckla ditt team/din grupp i 
positiv riktning.

G Ö R  VA R D A G S G N Ä L L E T  K O N S T R U K T I V T

Det gäller att analysera gnället, för bakom det finns 

roten till kreativitet. Mitt i gnället finns en person som 

vill förbättra någonting men anser sig sakna verktyg 

att göra det.

Vi ser till att skapa de verk-

tygen och får gnället att bli till 

lösningar. Det kan handla om 

personlig coaching, ledarut­

bildning och/eller grupp-

coaching.

Saker vi jobbar med att synlig-

göra:
• När olika världar möts. 

• Hot och möjligheter. 
• Ledarskap börjar hos dig själv. 
• Hur vi kommunicerar.
• Den som inte syns finns inte
• Den som syns - och hörs - finns ännu mer. 
• Vårt nätverk - hur utnyttjar vi och förädlar det?
• Idéer så det sprutar om det, hur hanterar vi dem?
• Hur gör vi sen?

N Å G R A  R E F E R E N S E R
Mats: Jönköpings Tekniska 

Högskola, Colliers International, 
Gila AB, Lager 157, Företagarna, 
Medborgarskolan, Coretta, LRF 

Konsult, Växtkraft Kinda, Rimforsa 
Strand

Roland: Volvo, Astra, Riksteatern, 

Wettergrens, SKF, Västtrafik, Telia, 

Renova, Shell, Stora Enso, 

Hyresgästföreningen, Forbo 

Forshaga, Sahlgrenska univer-

sitetssjukhuset.

M AT S  B A K G R U N D
Mångårig utbildare i marknads-

föring. Har bland annat skrivit 

boken Marknadsföring i teori och 

praktik, utgiven på Studentliteratur.

Har tidigare arbetat på Almedals 

och Novali där han bland annat var 

med och tog fram och gjorde den 

halkfria sockan till en världssuccé. 

25 år som egen företagare.

R O L A N D S  B A K G R U N D
Elitidrottare, konstnär och jobb 

inom sjukvården. Har under 14 år 

arbetat med att utveckla 

personalgrupper, ledare och 

organisationer. 

Föreläser, coachar och leder 

processer inom personlig utveck-

ling, teamutveckling, ledarskap, 

mental träning, kreativitet och 

nytänkande där deltagarna själva 

blir aktiva. Han är utbildad inom 

mental träning, UGL och lösnings-

fokuserad coaching.. 


