Roland har verktygen for att mé& och fungera
battre i arbetslivet. Det handlar dels om en
process i mental traning med hjélp att pro- (\ Vé rd en
grammera sig sjalv med positiva bilder och

skapa framtidsfokus. Coachingen skapar
|6sningar dar det tidigare fanns problem.
Kombinerat med Mats genuina erfarenhet
av att jobba tatt med entreprendrer ges du

basta mdjliga féreberedelse for att bli ratt
Seminarier, kortare eller lan-

gre (med en av oss)
Dagsutbildingar - med bade
Roland och Mats.
Processorienterade utbildn-
ingar under langre tid. - med
bade Roland och Mats

Vi jobbar efter nedanstaende
totala utbildningsmodell.

person pa ratt plats och fa resultat av dina
anstrangningar.

TEMATRAFF?

vad passar dig?

UtVGCk|a Vi ger dig som
dina varden | o

UPPDRAGSUTBILDNING OPPEN UTBILDNING Alla ménniskor har starka vérden, bara VARLDEN oot
de kommer in i ratt sammanhang. Det foretag
ar har vi ger dig konkret hjalp. organisation

Vi @r biagge entreprenérer - fran tva verktygen
olika varldar. ‘; for att klara
En av oss har slagit sig fram fran en férandring

tuff bakgrund till varldseliten med hjalp
av boxningen och sedan gatt vidare
med att utveckla ungdomar pa glid till
stabila och malmedvetna medborgare.

/\ .
( va rd en Den andre av oss ar uppfodd med

det smalidndska foretagandet och har
jobbat med att utveckla manniskor till

Roland Ericsson Mats Magnusson ?varldens basta marknadsforare”.
Adressrad 1 Malmgrensgatan 4 Tillsammans har vi utvecklat ett
SE-523 31 Gdteborg SE-523 31 Ulricehamn .

0321-14350 telefon 0321-14350 telefon koncept, som massor av féretag och
0321-12230 fax 0321-12230 fax

organisationer prévat och vet fungerar.
www.livslara.com www.marknadstradet.se




Vart koncept

Alla har sina starka varden. Var roll ar att se
till att skapa maximala férutséttningar for att
fa ut dem. Vara styrkor &r att fa individens/
gruppens dolda talanger att ga fran idéer till
verklighet.

Foretag, individer och organisationer
genomgar i dag ett konstant férandringsar-

bete. Detta skapar ofta en oro som kan vara

destruktiv. Roland ar expert pa att fanga upp
och vanda oron till skaparkraft, Mats pa att

ga fran idé till genomfoérbara affarskoncept.

Konceptet gar att anpassa och applicera pa
allt i fran individer till stora organisationer
och féretag. Det handlar om att maximera

sina styrkor och fa dem framatriktade.

o

NAGRA REFERENSER

Mats: J6nkopings Tekniska
Hdégskola, Colliers International,
Gila AB, Lager 157, Féretagarna,
Medborgarskolan, Coretta, LRF
Konsult, Vaxtkraft Kinda, Rimforsa
Strand

Roland: Volvo, Astra, Riksteatern,
Wettergrens, SKF, Vasttrafik, Telia,
Renova, Shell, Stora Enso,

Hyresgastféreningen, Forbo
Forshaga, Sahlgrenska univer-
sitetssjukhuset.

flexibla losningar
just for dig

* DIN PROFIL - VAD KAN DU OCH VAD

ROLANDS BAKGRUND
Elitidrottare, konstnar och jobb

KAN DU FORBATTRA?

o DIN MALBILD - VART VILL DU NA? inom sjukvarden. Har under 14 ar

arbetat med att utveckla

e VAD HANDER OCH VAD HAR HANT |

VAar flexibilitet &r var styrka. Vi har erfarenhet B

av att att jobba med allt fran individer till stora
organisationer som Vvill skapa en mer kon-
struktiv miljo.

Vi anpassar oss efter dina behov och dnskat

resultat. Vi ser till att skapa de verk-

tygen och far gnallet att bli till

Det géller att analysera gnéllet, fér bakom det finns

VARLDEN - DIN OMVARLD? organisationer.

roten till kreativitet. Mitt i gnallet finns en person som Férelaser, coachar och leder

* DIN FRAMTIDA ARBETSGIVARE -

vill forbattra ndgonting men anser sig sakna verktyg processer inom personlig utveck-

VAD HANDER? att gora det. ling, teamutveckling, ledarskap,

mental traning, kreativitet och
e HUR KNYTER VI | HOP VARA nytankande dar deltagarna sjalva
VARLDAR? blir aktiva. Han ar utbildad inom

I6dsningar. Det kan handla om mental traning, UGL och I6snings-

e JAG UTVECKLAR MINA VARDEN FOR fokuserad coaching..

personlig coaching, ledarut-

ATT PASSA IN | DEN NYA TIDEN * Arbetssdkande med behov av att hitta det bildning  och/eller  grupp-

just det du ar bra pa och kan tillféra.

e Mindre organisationer i féranderliga bran-
scher som behover satt att f& ut mer av
féretagets kompetens.

e Ge entreprentrer affarskénsla med moral
och etik som ledstjarnor.

e Hur bli tydligare och béattre profilerad vid
kontakter.

e Gora en avdelning med bra folk mera affar-
sorienterad.

e Att starka och utveckla ditt team/din grupp i
positiv riktning.

coaching.
Saker vi jobbar med att synlig-

gobra:
e Nar olika varldar mots.

¢ Hot och mgjligheter.

¢ Ledarskap bdrjar hos dig sjalv.

® Hur vi kommunicerar.

* Den som inte syns finns inte

e Den som syns - och hérs - finns &nnu mer.

e Vart nétverk - hur utnyttjar vi och foradlar det?

e |déer sa det sprutar om det, hur hanterar vi dem?
e Hur gor vi sen?

MATS BAKGRUND
Mangarig utbildare i marknads-

foéring. Har bland annat skrivit
boken Marknadsféring i teori och
praktik, utgiven pa Studentliteratur.
Har tidigare arbetat pa Almedals
och Novali dar han bland annat var
med och tog fram och gjorde den
halkfria sockan till en varldssuccé.
25 ar som egen foretagare.




